1. September 2024

EINE:N REGIONALKANTOR:IN UND SEELSORGEBEREICHSMUSIKER:IN

AUFGABEN ALS REGIONALKANTOR:IN IM KREISDEKANAT RHEIN-ERFT

*Fort- und Ausbildung der haupt-, neben- und ehrenamtlich Tétigen in der Kirchenmusik

*Mitarbeit in der C-Ausbildung

*Beratung von Kirchenmusiker:innen und Chéren sowie Gemeinden und Gremien

*Vertretung der kirchenmusikalischen Interessen auf Kreisgebiet

*Bindeglied und Koordinierungsstelle zwischen den Gemeinden und dem Erzbistum in
kirchenmusikalischen Fragen

*Leitung der Konferenz der Seelsorgebereichsmusiker:innen

AUFGABEN ALS SEELSORGEBEREICHSMUSIKER:IN

*Konzeption und Organisation der Kirchenmusik im Seelsorgebereich

*Leitung von Chorgruppen sowie Orgel- und Kantorendienste

*Verantwortung fiir das Team der Kirchenmusiker:innen

WIR WUNSCHEN UNS EINE PERSON, die

*tiber eine hohe soziale, padagogische, kiinstlerische und organisatorische Kompetenz verfiigt und
Menschen aller Altersgruppen fiir die Kirchenmusik begeistern kann

*offen ist gegeniiber allen kirchenmusikalischen Epochen und Genres

*ein A-Examen/Master/Diplom der katholischen Kirchenmusik besitzt

*herausragende Leistungen im kirchenmusikalischen Bereich vorweisen kann, vorzugsweise mit einer mehr-
jahrigen hauptamtlichen (mind. 50% einer vergleichbaren Vollzeitstelle) Erfahrung

DAFUR BIETEN WIR

*einen attraktiven Arbeitsplatz mit hervorragenden Instrumenten u.a. in der iiberregional bekannten
Abteikirche St. Nikolaus auf dem Gelidnde der 1000jihrigen Abtei Brauweiler:
Barockorgel der Firma Weimbs von 2013 (II/25) und Chororgel der Firma Eule von 2018 (11I/37) und
in St. Cornelius Geyen: Orgel der Firma TastenReich von 2019 (II/31)

* eine breit aufgestellte Chorlandschaft u.a. mit dem AbteiChor St. Nikolaus, einem der grofiten und
leistungsstarksten Kirchenchore des Erzbistums

*einen gut aufgestellten Forderverein fiir Kirchenmusik

*ein angenehmes Arbeitsklima mit dem Pastoralteam und im Kirchenmusikteam, das von gegenseitiger
Wertschdtzung geprégt ist

*eine leistungsgerechte Vergiitung nach KAVO EG 14 inkl. Sonderzahlungen, Zuschuss zum Job-Ticket

INTERESSIERT? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Diese senden Sie bitte per Mail bis zum 10.06.2024 mit den iiblichen Unterlagen an den
Kirchengemeindeverband Brauweiler/Geyen/Sinthern
Verwaltungsleiter Thomas Westermann thomas.westermann@erzbistum-koeln.de
Mathildenstrafle 20a, 50259 Pulheim

Fragen beantwortet unser Seelsorgebereichsmusiker und Regionalkantor
Michael Utz | 0178-3022066 | m.utz@abteigemeinden.de | www.abteigemeinden.de/kirchenmusik

Der Fachbereich Kirchenmusik im EGV wird in das Bewerbungsverfahren, das zeitnah nach Bewerbungs-
schluss stattfinden wird, mit einbezogen.



